
Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 

Учреждением.  

В компетенцию Общего собрания работников Учреждения входит: 

- обсуждение и принятие коллективного договора, заслушивание отчётов о 

его выполнении; 

- рассмотрение результатов деятельности Учреждения, заслушивание отчёта 

директора; 

- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

- обсуждение и принятие положения о порядке и условиях использования 

стимулирующего фонда оплаты труда, о премировании работников 

Учреждения; 

- утверждения основных направлений (программ) развития Учреждения; 

- предложение мероприятий по охране труда и технике безопасности; 

 - согласование кандидатур работников, представляемых к государственным 

наградам, поощрениям Губернатора Вологодской области, Главы 

Вологодского муниципального округа; 

- принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию 

образовательного процесса в Учреждении; 

- заслушивание  информации и отчетов педагогических работников 

Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам обучения и воспитания; 

- принятие решения об отчислении обучающихся из Учреждения, когда иные 

меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, 

определенном Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и положением о порядке перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

-решение других вопросов, связанных с организацией образовательного 

процесса. 

 


